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L’expertise au service du développement 

  

 

 

 

 

 

DATE :  Du Mardi 08 Août au Mercredi 09 Août 2023  

LIEU :  CENTRE D’EXCELLENCE WASCAL SIS AU POLE SCIENTIFIQUE 

DE BINGERVILLE. 

HEURE : De 09h00 à 17h30 

FORMATEUR :     Mr OUATTARA ZANA ALI 

ASSISTANTS FORMATEURS : Mr GBATO JEAN TEHILLAND  

                                                        Mme DIAWARA MARIAM MALIKA  

              

BILAN DE LA FORMATION TRIE :  

Du Mardi 08 Août au Mercredi 09 Août 2023, nous avions effectué la formation 

TRIE (Trouver son Idée d’Entreprise) avec l’ensemble des 32 candidats.  

La formation a débuté par une cérémonie d’ouverture avec les différents 

représentants du Centre d’Excellence Africain WASCAL (Dr CHERIF Mamadou : 

Coordonnateur adjoint CEA-CCBAD/UFHB ; Dr BOMISSO : Chef de service de 

la recherche, Dr Camara Brahima :  Chef de service de la valorisation) et bien 

d’autres. Ensuite, le formateur a procédé par une définition des règles de vie entre 

les auditeurs (Chercheurs et Etudiants) tels que la ponctualité, le respect des horaires 

de formation et bien d’autres pour une meilleure collaboration.   

Les thèmes fondamentaux abordés durant tout le séminaire formation de TRIE sont 

les suivants :  

 Description des qualités d’un bon entrepreneur ;  
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 Différenciation entre types d’entreprises et secteurs d’activités ;  

 Auto-évaluation des capacités entrepreneuriales de chaque auditeur ;  

 L’importance d’établir une liste d’idée d’entreprise ; 

 Quelques techniques d’élaboration de liste d’idées d’entreprise ;  

 Description de comment apprendre des autres entrepreneurs ou se baser sur 

l’expérience ;  

 Réalisation de prospection locale et de sondage de l’environnement pour 

établir ses idées d’entreprise.  

En plus de cela, les auditeurs ont effectué également des exercices de cas pratique en 

formant des équipes de travail et ont réalisé aussi un jeu d’entreprise qui a consisté à 

ce qu’ils se regroupent en trois équipes et d’effectuer des planifications 

prévisionnelles pour une entreprise ayant emprunter un montant de 160 Euro pour 

réaliser ses opérations (Achats -Dépenses- Economies).   

L’objectif principal de ce jeu était de leur permettre à s’organiser en restituant les 

responsabilités de chacun dans chaque volet de l’entreprise (Transformation-

Commercialisation) pour une production de chapeaux sur une période de cinq (5) 

semaines en tenant compte du cycle réel des affaires pour une entreprise industrielle 

dans l’optique d’obtenir une épargne élevée malgré les charges (emprunt bancaire, 

loyer).   
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ANNEXES :  

 

Illustration 1 :  Auditeurs et Formateurs de la         

                        Formation TRIE 

                          

 

               Illustration 3 : Kit des auditeurs 

 

Illustration 2 : Manuels de formation      

TRIE                                                                                      
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